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VERBALE D DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N, 20 dal (T T2

OGGETTO: Codice di Comportamento aggiornate - Approvazione,

L'anno duemilaventidue, Il glorno J{HI , del mese di Eﬁ"ﬁ VETUARE dalle are 47,07 in seguito a

convacazione disposta dal Sindaco,

Comunale pelle persone del sigg:

reetla sala delle adunanze del Comune di Alife, si & riunita & Giunta

MNominativo Ruolo Presente Aszsente

iy, Maria Luisa BLTOMMASD Sindaco
: : X

oo Alonse: SIMOMELLI Vice-Sindaco X

Enrico PALKMIERI Agsessore E
. x

'ELEII'MAH" ZZARING Assessore ) x

Annamaria MORELLI Assassore }(/

Totale Presenti :

5

Totale Assenti: 2

Partecipa alla seduta il segretaric Comunale Dott.ssa Carmela Petrillo,

Il Presidente, nella persona dell’Avw . Maria Luisa DI TOMMASO in qualita di Sindaco, dichiarata aperta la

seduta per aver constatato il numero legatle degli intervenutl, passa alla trattazione dell’argomento di cul

alloggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:

L

la Legge 06.11.2012, n. 150, pubblicata sulla G.U. 13.11.201Z, n. 265, avente ad oggetto
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione™;

il Decreto del Presidente della Repubblica numeto 62 del 16 aprile 2013 con il quale ¢ stato
approvato il Codice di comporfamento dei dipendenrl pubblicl, a norma dell’art. 54 del
d.lgs. 165/2001;

il Piano Nazionale Anticormuzione che delinea la strategia di prevenzione a livello decentrata
della corruzione e dell'illegality, individuando - tra le azioni e le misure per la prevenzione -
I'adozione di un proprio codice di comportamento da parte delle pubbliche amministrazioni;

RILEVATO CHE:

a norma dell'articolo 34, comma 5. del citato decreto legislativo numero 165/2001, ciascuna
pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione ¢ previo parere

| obbligatorio del competente organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di

comportamento, che integra ¢ specifica il suddetio Codice di comporiamento nazionale, nel
rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modclli predisposti dall' Autorita Mazionale
Anticorruzione e per la valutazione ¢ la trasparenza delle amministrazioni pubbliche;

* I'art. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013 stabilisce che: “Le previsioni del presente codice sono

integrate ¢ specificate dai codict di comporiamenta adottati dalle singole amministrazion,
ai sensi dell ‘art. 54, comma 5 del citato decretn legislativo n, 163 del 200"

DATO ATTO CHE:

con DPR 16/04/2013 ¢ stato approvate il Codice di Comportamenia dei dipendenti
pubblici che trova applicazione in via integrale in ogni amministrazione;

che con delibera n. 75 del 24/10/2013 la CiVIT approvd le “Linee guida in materia i
Codice di Comportamento (arf, 34 comma 5D Lgs. 165/2000)";

in data 24/07/2013 la Conferenza Unificata Stato Regioni Enti locali stabill, ai scnsi
dell’art. 1 commi 60 ¢ 61 della L.190/2012, che gli enti locali “adntiassero uh proprio
codice di comportamenio ai sensi dell'art. 34 del D.Lgs. 165/2001 entro 180 giorni dalla
data di entrata in vigore del codice approvalo corn DPR 62/2013 ¢ gquindi entro il 16
Diicembre 20137

RILEVATO CHE il Codice di Comportamento di ciascuna amministrazione rappresenta una

delle azioni e misure principali di attuazione delle strategie di

1, della corruzione a




livello decentrato e che, pertanto, il codice costituisce elemento essenziale del Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza di questa Amministrazione;

VISTE le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”™
emanate dall’ ANAC con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020;

PRESO ATTO CHE:

= il RPCT, con nota prot. n. 7829 del 26.07.2022, ha dapprima condiviso con il Nucleo di
valutarione la bozea di codice di comportamento aggiornata alle ultime linee guida, per richiedere
eventuali supperimenti, proposte efo correttivi, prima dell’adozione da parte dells Giunta Comunale
¢ dell’avvio della procedura partecipativa ¢ che nessun rilievo ¢ risultato essere pervenuto;

- il RPCT ha richiesto specifici contributi ai Responsabili di Area dell’Ente €, per il loro tramite, a
tutti 1 dipendenti, giusta nota recante prot, n. 6304/2022, senza tuttavia ottenere alcun riscontro;

- ¢on deliberazione n. 63 del 06092022, la Giunta Comunale ha dungue adotiato la bozza di
Codice di comportamento aggiomalo;

- con avviso pubblico, prot n. 9109 del 08.09.2022, pubblicate all’albo pretorio e sul sito
istituzionale, il Responsabile della prevenzione della commuzione, ha posto in consultgrione la
Bozza del Codice aggiomato di Comportamento fino al 03.04.2022, richiedendo a chiungue
avesse interesse di presentare osservazioni e/o integrazioni a chiunque avesse inleresse;

- “all'esito della consultazions pubblica non risultano essere pervenute osservazioni o
integrazioni;

- con nota prot, n. 11200°del 28,10.2022 il RPCT ha richiesto al Nucleo di Valutazione il parere
obbligatorio ai sensi dell’art, 54, comma 5. del D. Lgs. 165/2001;

ACQUISITO ini data {71, al prot. n.{4{3k, il parere positivo obbligatorio del Nucleo di
Valutazione. relativamente alla procedura seguita ¢ al contenuto della bozza di Codice di
comportamenta;

ACQWISITI i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile, ai sensi deghi artt. 49 e 147 bhis del
0, Lgs. 267/2000, espressi rispettivamente dal Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza e dal Responsabile del servizio finanziario;

Con voti favorevoli, unanimi, palesi;

per le motivazioni espresse in premessa:
1. di approvare |'aggiomato Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Alife,
allegato alla presente deliberazione, cosi come previsto dall’art. 54, comma 5, del decreto
legislativo numero 1652001 e dall’art. 1. comma 2 del D.P.R. 62/2013, comedato di

apposita relazione illustrativa;

2. di dare atto che il suddetto codice rappresenta una delle azioni e misure principali di



attuazione delle strategic di prevenzione della corruzione a livello decentrato ¢ costituisce
elemento essenziale del Pieno Triennale dells prevenzione della corruzione e della

trasparcnza di ogni amministrazione;

di dare atio che "aggiornamento del Codice di comportamento costituisce per il Segretario
Comunale un obiettivo specifico assegnato al find della misurazione e la valutazione della
performance per "annualita 20022,

di dare atto che il presente Codice verrd pubblicaio sul sito internet dell’ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente™;

di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per pli effetti
dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000, per le motivazioni espresse in premessa,

Letto, approvato e sottoscritto

tario Generale IL Sindaco

armela Petrillo A Marna Lutsa Th Tommoaso ’

Lo




Pareri allegati alla Deliberazione di Giuntan, 2L _del {7 }L’rf'ﬂ £Y.

Oggetto: codice di comportamento aggiornato. Approvazione.

Il Responsabile del servizio

Visto l'articolo 49 comma | del teste unico degli enti locali in merite alla regolarita tecnica

Esprime il seguente parere @
la proposta di deliberazione
& regaolore dal i i i

F Responsabile del servizio
Vista l'articolo 49 comma | del testo unico degli enti locali in merito alla regolaritd finanzieria

Esprime il seguente parere :
la proposta di deliberazione

regolare dal i wi ontabile;

Il Responsabile
Ing Ant




COMUNE DI ALIFE

Provincia di CASERTA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CODICE DI COMPORTAMENTO
A} Normativa di riferimento e procedimento di formazione

Il presente aggiomamento del Codice di comportamento del personale del Comune di Alife (di seguito
denominate "Codice”), adottato al sens| dell'art. 54, comma & del D, Lgs. n, 163/20{1, tiena conto delke
novitd introdotie dalle 'Linee guida in materia of Codici df comporfamento delie amministrazioni
pubhliche’, emanate dall Autorita Nazionale Anticomuzione con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020

L'articodo 54, comma 5, del succitato D. Lgs. 165/2001, stabilisce che ciascuna pubblica amministrazione
definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatono del compelents
organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamenta, che integra e specifica i
suddetio Codice di comportamento nazionale, nel nispeffo dei criten, delle linee guida e dei modeli
predisposti dall'Autorith, Nazionale Anlicoruzione & per la valulazione e la frasparenza dalle
amministrazioni qul:rhlldﬁ':-mentm lart. 1 comma 2 ded D.P.R. 6212013 stabilisce che: ‘Le prevision del
pradénte ‘Godice sono integrate e specificate dai codici di comportamento adofiati dalle singale
amminisirazion, ai sansi del'art. 54, comma 5 del citafo decrefo legisiafivo n. 165 del 2007

La bozza di codice di comporiamenta aggiomata alle ultime linee guida & stata condivisa in via preliminare
da ‘p.Elrlf.' del Responsablle defla prevenzione della comuzione e della trasparenza con i Mucleo di
Valutazione, giusta nota prot. n. TE29 del 26.07.2022; poi sono stati chiesti sempre da parle del RPCT
spacifici coniributi al Responsabill di Area dellfEnte &, per il loro tramite, a tulfi | dipendenti, giusta nota
recante prol n. 630472022, senza tuttavia ottenere alcun riscontro. Infine, la stessa bozza & slata
approvata dalla Giunta Comunale, con deliberazione n. 63 del 6/8/2022, e sottoposta alla consultazione
pubblica dal 08.09.2022 &l 20.10.2022, mediante pubblicazione al'Albe pretorio & sufla home page del
silo intemet del Comune. La consultazione pubblica non ha fomile alcun esito, in quanto non 5000
pervenule né osservazioni né integrazioni; pertanto, con nota prot. n. 11200 del 28.10.2022, it RPCT ha
richieslo al Nucleo di Valutazione Il parere obbligalorio, prescritto ai sensi dellfart. 54, comma 5, del D
Lgs. 165/2001, il quale & stato rilasciato favorevoimente ed acquisito al protocollo generale dellEnte in
data 9|44 |22 aln. 4634,

B) | contenuti del codice di Comportamento ‘ﬁ :

AL
y

-



Il nuovo codice di comportamento si compone di 18 arficali. Dopo l'ntroduzione delle disposizioni di
caraftere gensrale (at. 1), il codice stabilisce 'ambito di applicazione del medesimo (art. 2) & | principi
generali al qual esso & ispirato e che devono informare I'agire di ciascun dipendente (arl 3). In
applicazione del principio & Imparzialita dell'attita amministrativa, || codice nmarca il divielo per casoun
dipendente di chiedera o sollecitare, per 58 o per alivi, regall o altre ufilitd | stabdisce in € 50 |a soglia del
modico valore (ari.4) e disciplina la parlecipazione ad associazion e organizzazioni (arl.5). Sono inolire
regolati [a comunicazione di eventuall interessi finanziari e di confitli di interessi (arl, B) nonche lobbligo di
astensione (arl. 7). Uno specifico arficolo (art 8) & dedicato alla prevenzione della corruzione, al nspatto
delle misure stabilite dal Piano Triennale di Prevenzione della Cormuzione ed al dovere di collaborazione
che | dipendenti sono tenuti a prestare nei confronti del Segretare Comunale nele sue funzioni di
Responsabile della Prevenzione della Comuzione, mentre un altro (arl %) atfiene all'adempimento degh
obblighi di frasparenza previsti dalle disposizioni nommative wigentl. || codice discipling pol I
comportamentie dei dipendenti nei rapporti tra privati @ mass media (arl. 10), § comportamento da
osservare in servizio (arl. 11) & lo svoigimento dei rapporti con il pubblico (art, 12). Sono inolire dettale
disposizioni particolan per | responsabili di posizione organizzativa {arl 13) e sono fissate regole
specifiche nel caso di contratii e aifr atii negoziali (art. 14). Sono precisali | soggetli a cui spettano le
aftivita di vigilanza, nmiltlraggin e ke attivita formative (arl. 15) e sono puniualizzate in un'apposita
disﬁ-u-si:iu?é le.responsability conseguenti alla violazione del codice medesimo (art. 16). Infine, & prevista
una specifica disciplina per il dipendente che segnala illeciti (arl. 17) che Integra quella gia vigente e sono
dettate le disposizioni finali (art. 18). Ad ogni articolo del Codice che disciplina specifiche fattispecie &
associato un articolo con le sanzioni disciplinari comispondenti, previste dalla normativa vigente.

il Segretario Comunale
Responsabile della Prevenzione della Corruzione
Dot ssa Carmela Petrillo
Firma autografa omessa al sens/ dell'art.3 del D. Lgs. 391993



NUCLED DI VALUTRAZIONE

COMUMNE DI ALIFE

..'IEI &l Segretaro Comunale

’{f.r E; 2 I:T Diott.ssa Carmela Petrillo

Degetto: Parere obbligatorio su procedura di formazione codice di comportamento

Im riscontre a vostra nota n.11200 del 28/10/2022, si esprime parere POSITIVO relativamente alld
procedura seguita e al contenuto della bozza di Codice di Comportamentoe adottato con Deliberazione di

Giunta n.63 del 6/9/2022.
i

Cordiali saluti -

Il Presidente del Mucleo di Valutazione

f.to Avv. Giuseppe Vessella

:n,-:- .



COMUNE DI ALIFE

(Provincia di CASERTA)

CODICE DI
' COMPORTAMENTO

i.-!trt. 54, comma 5, del D. Lgs. 165/2001 e art. I, comma 2 del D.P.R.
62:2013)




INDICE

Art, 1 - Disposizioni di carattere generale
Art, 2 = Ambito di applicazione

Art. 3 - Principi gencrali

Art. 4 — Regali, compensi ¢ altre utilita

Art. § — Partecipazione ad associazioni e organizzarioni

Art. i — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse

Art. 7—Obhbligo di astensione

Ari. B -~ Prevenzione della corruzione

Art. 9 — Trasparenza e tracciabilita

Art. 10 = Comporta mentn nei rapporti privati

Art. 11 - I_:qynpnmme.r.niu- in servizio

A.rt.. 12 —-Iiuppurﬂ con il pubblico

Art. 11. Disposirioni particolari per i responsahili di settore
Art. 14 — Contratti ed altri atti negoziali

Art. 15 = Vigilanza, monitorageio e attivitd formative

Art. 16 — Responsabilith conseguente alla violazione del Codice
Art. 17~ Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

Art. 18 — Disposizioni finali




oA

Art. 1 — Disposizioni di carattere generale

Il presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, integra le previsioni
del codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con d.p.or, 622013 che, ai
sensi dell'articolo 54 del d.lgs. 165/2001, disciplina i doveri minimi di diligenza, lealtn,
imparzialiti e buona condotta che i dipendenti pubblici sono tenuti ad osservare.

2. 1l presente codice va interpretato in modo coordinato con le disposizioni imperafive

contenute nel codice generale ¢ con le disposizioni legislative e quelle regolamentari adottare
dal Comunc in materia di anticormuzione ¢ trasparcnza.

Art. 2 - Ambito di applicazione
l. Le disposirioni del presente codice si applicano ai dipendenti con contratto a tempo
indeterminato ¢ determinato, 1l cw rapporto di lavoro & disciplinato i base all'arucolo 2,
commi 2 e 3, del decreto legislativo n, 16572001, ai titolan di organi e di incarichi negl uffict
di diretta collaborazione dell'organe poliico, al personale appartensnte ad altre
amministrazioni ¢ in posizione di comando, distaceato o fuon ruoslo presso il Comune di Alife,
nonché ai collaboratori, consulenti, agli espenti e ai soppetti esterni che a qualungue titolo
collaborano con il E‘nqmne stessn.
2 1 dipendenti, nonchéi consulenti, gli esperti ¢ collaboratori estemi sono tenuti ad osservare
le dispesirioni del presente codice a decorrere dall'assunzione in servizio presso I'Ente ovvero
dalla sottoscrizione del relative contratio, salvo specifiche clausole inserite nei conirafti
h'uiiwq_l.lali per particolari figure professionali 0 nei contratti di consulenza.
3 Nei contrafti individuali, negh atti di incarico o nei contrati di acquisizion: delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, vengono inserite apposite disposiziont o clavsole
di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal
presente codice,

SANZIONI DISCIPLINARI CONNESSE
Artt. 1 e




CCNL 21 MAGGIO 2018
In caso di dimenticanza occasionals Art. 59, comma 3, | dal minmmo del
cha non ahbia comportato aleuna letters n rimprovero verbale o
conssruenE in termini di inefficien:za gefitto al massime della
o danno all'immagine dell’ente multa di importo pari a 4
are di retribuzione ]
Mancaia In ceso di mancals estensione che non | Are 59, comima 5, | sospensione dal servizio
estensione del | compaorti alcun danno all’ente lettera i con privaziong della
eodice di fetriburone fino ad ui
comportamento massinee di 10 grormi
| Mel caso in cui la mancata estensione | Art. 59, comma 8, | sospensione dal servizio
abbia causato danni all’ente lettera & da 11 giorni fino al
massimo di sei mesi

Art. 3 - Principi generali

1. Il dipendente, dal momento dell'assunzione presso |"Ente, osserva la Costituzione, servendo
la Nazione e il Comune con discipline ed onore ¢ conformando la propria condotta ai
principi di buon andamento e imparzialita dell’azione amministrativa. 1l dipendente svolge |
propri compiti nel rispetio della legge, perseguendo 1'interesse pubblico senza abusare dells
| pokizjone o dei poteri, di cui & titolare.

21 dipendenie rispetia, altresi, i principi d’integritd, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obigttivitd, trasparenza, equith e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e
imparzialitd, astenendost in caso di conflitto di interessi,

3. 1l dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio,
evita situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei
compiti © nuocere agli inieressi o all'immagine del Comune e della pubblica
amministrazione in generale. Prerogative € poteri pubblici sono esercitati unicamente per le
finalita di interasse generale per le quali sono stati conferiti,

4, 1l dipendente esercita 1 propri compiti orientando "azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. Al fini dello svolgimento dellz attivitd amministrative
la gestione di risorse pubbliche deve perseguire una logica di contenimento dei costi che
non pregiudichi la qualith dei risultat.

5. Il dipendente non assume impegni, non di indicazioni, né fa promesse o rassicurazioni in
ordine a questioni che rientrino nella competenza dell’Ente; non partecipa ad incontri
informali, aventi ad opgeno provvedimenti non ancora deliberati dall’Ente efo non
comunicati ufficialmente alle parti,

6. Nei mpporti con 1 destinatari dell’azione amministrativa, il dipendente assicura la piena
pariti di trattamento a parith di condizioni, astenendosi, aliresi, da azioni arbitrarie che
abbiano effeiti negativi sui destinatari dell’azione amministrativa o che comportino

= . = : ‘_ﬁ',




discriminazioni basate su sesso, nazionalitd, ongine etnica, caratteristiche genetiche, lingua,
religione o credo, convinzioni personali o politiche, appariengnza a una minoranza
nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, etd ¢ onentamento sessuale o su altn
diversi fattori. Nei rapporti con i colleghi ed i supariori o subordinati, il dipendente tiene un
comportamcnto ispirato a fiducia, collaborazione ¢ correttezza, rispetta le differenze di
genere ¢ favonsce le pari opportunita, Evita attegpiamenti caranerizzati da animositd o
conflittualitd ed in nessun caso lede la dipnita di colleghi e superion o subordinat,

7. N dipendente dimostra la massima disponibilith e collaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazion: e
dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente,

8. Utilizzando la diligenza del buwon padre di famighia {art. 1178 c.c.), il dipendente deve
improntare il proprio lavoro alla logies del risparmio (es: buon wso delle utenze di
eleltricita ¢ spegnimentoe inferruttori af termine dell 'orario di lavers, arresto del sistema in
ording ai PC. al termine dell’orario di favoro, riciclo carta, wilizzo parsimonioso del
materiale di cancelleria) ¢ sulla individoarione della migliore soluzione di natura
organizzativa e gestionale,

%. Nel procedimento amministrativo, nell'ottica della semplificazione, deve evitare passagg
ed attivitd ridondanti che aggravine 1’attiviti amministrativa senza utilita per la procedurs,
Deve, altresi, valutare il rapporto costi‘/benefici, sia in relazione all®attivitd amministrativa o
gia mgli effetti del provvedimento o atto posto in essere, razionalizzando tempi, attivita g

10.1 dipendente & tenuio a informare lempestivamente 1"Amministrazione se, nei sooi

confronti, sia stata attivata |'azione penale, sopratiutto con riferimento ai reati contro la

pubblica amministrazione. In tale circostanza, il segretario comunale o il responsahile del

settore valuterd in relazione alle circostanze guali azioni propome al Sindaco o

intraprendere  direttamente, in ordine a evenmuali decisioni relative a  possibili

mcompatibilith o all’esigenze di procedere alla rotinone ¢ spostamento n altro uihcio.

11. Nel trattamento di dan personali, il dipendente & tenuto al rispetio delle prescrizioni adotiale
dal Titolare del trattamento ¢ alle istrazioni fornite dal Responsabile per la protezione de
dati personali, in conformitd con il Regolamento generale per la protezione dei dati
personali. olire che delle prescrizioni del Garante per la protezione dei dati personali. In
particolare,  temuto ad assicurare il rispetto dei principi di corretiezza, liceitd ¢ trasparenza,
Deve, inoltre, adoltare cpni comportamento idopeo a garantire integritda ¢ la comreta
conservazione delle informazion & der documents, sia informatici, sia cariace:, astenendos
dalla divulgazione indebita ¢ consentendo "accesso ai dati e alle informazioni solo nei casi
consentiti dalla legge e dalle prescrizioni adottate
dall’Ente. Il dipendente & tenuto, altresi, a informare tempestivamente 1"Ente ripuardo ad
eventuali situazioni di rischio che possano comporiare il deterioramento, la perdita o Ja
violarione di dati.




SANZIONI DISCIPLINARI CONNESSE

CONL 21 MAGGIO 2018

Art. 3

Be la viodazione non &

dal minimo del improvern

rilevante ¢ non ha . 3 verbple o scrlito 8l
comportaio pregusdizo maggime  della mulin
all"efficacin dell axinne commal | oo par o 4 ore di
Abusa della posizione pmoministrakiva retribuzione
o iled poterd dl cal i Sosperddope dal servizio
dipendente & tiolare | 10 CRs0 di recidiva o 5 o e i aaligiace
commmi retmbymione  Gas ad  on
" massimo di 10 gher
]
5 Bospensione dal servizio da
Nel caso di danne grave At 39, I Isgi:-:-rni fine nl mussimo
e irreparabile oA i == mesi
pll'immagine dz(l"ente B, lettera
e
Diispariti di B¢ la wviolazione non @ art. 3% dal minimo del rimproverns
iraltamento o ribovante ¢ non  ha comma 3 wverbale o sorifte ol
esercizio di axioni comgparinin  preguudizic massimo  dells multn  d
Art, 3 Codice di arhitrarie o all'zfficacia  dell"arione importa pari & 4 ore di
diseriminatorie Amministrativa retribuzione
apernatnety L In caso o recidive art. 59 Sospensione  dal  servizio
T ancorche  nom abbis COmma 4 con privezione  della
¥ ok compartato ineffickenza refnbuzione  fine ad  un
maasimn i 10 geormd
P Meel case di danno grave arl. 54, Sospansione dal servizio da
1 £ irreparshile comma & 1 giomi fine &l massimo
all' immagine dell'ente letiera & i i mesi
Usm n fini privati ii Se ln violazione pon 2 . 59 dal minimo del roprovers
" infrmazioni cilevante ¢ non  ha oomma 3 verbale o sorifto ol
d’ufficia, ostacoby comporiato  pregiuize magsimo  della mules  di
el orredlo ali'efficacia  dell"azme tmpocts pand & 4 ofe di
adempimento dei amministrativa retribuzione
compiti 0 mocuments | In case & recidiva an. 59 Sospensione  dal  servizio
e agli  imteressi o | ancorché non  abbia comma 4 con  privazions  dells
allfimmagine  della | comportato inefficicreza refribuzione  fine ad un
PA, masgima di 10 giomi
Bel caso di danma grave Art. 50 Bospensione dal servizio da
e irreparahile CAFIA 11 giomi fine al massimno
il immagine de 1" ente &, lerera i s mesi
3

Art. 4 — Regali, compensi e altre utilita

-

L. In applicazione del principio di imparzialith dell'attivith amministrativa il dipendente nion
chiede né sollecita, per s& o per aliri, regali o altre utilitd.

2. Il dipendente non acccita, per & o per altrd, regali o altre utilitd, salvo quelli d’uso di
modico valore, effettuati nccasionalmente nell 'ambito delle normali relazioni di cortesia ¢




nell’ambito delle consuetudin locali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che
il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per & o per altrd, regali o alire utilita,
neppure di modico valore a titolo di cormispettivo pér compiére o per aver compiuto un ato
del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti
all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a svolgere o a
esercitare attivitd o potestd propric dell"ufficio ricoperto,

3. Il dipendente non offre, diretiamente o indirettamente, regali o altre otilith 8 on proprio
sovraordinato, salvo quelli d'use di modico valore,

4. | regali e le altre utilitd, ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dellc
stesso dipendente cwi smano pervenub, sono mmediatamente messi a  disposizione
dell’ Amministrazione per la restimzione o per essere devoluti a fini istinezionali.

5. Al fini del presente articolo, per regali o altre utilitd di modico valore si intendono quelli di
valore non superiore, in via orientativa a € 50 (Cinquanta). T repali e le altre utilita di
modico valore possono essere ticevutl cumulativamente senza superare il limite stabilito,
anche sotto forma di sconto, in relazione al singolo anno solare.

6. Il dipendente non deve accettare incarichi di collaborazione o di consulenza, con
qualsiasi tpologia di contratio o incanco e a qualsiasi titolo, da persone o enti privati:

a}) che siono affualmente, o signo stati nel biemnio precedente. affidatari di servizi,
SJornitura di beni o laveri da parte dell 'ente o del servizio di apparienenza,

b) che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, ivcrizion] o provwedimenti a

' contemuto autorizzatorio, comcessorio o abilitative per lo svolgimento di attiviig
imprenditoriali comungue denominati, ove i predetti procedimenti o proveedimenti
“afferiscans g decisioni o attivitd inerenti al Servizio di appartenenza,

7. Il dipendente, qualora si trovi nella condizione di nicevere regali o vantaggi economici che
-eccedano la soglia di cui al comma 3, deve rifintarli e trasmetiers uns comimicarions seritta
al diretto superiore che deve vigilare sulla corretta applicazione del presente articolo.

8. Qualora nella condizione sopra descritia si venisse a trovare un Responsabile di settore, la
comifiticazione di cui 8l comma 7, deve csserc inoliata al Segretaric comunale efo
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza specificando:

a) il nome del dipendente;

b) gli estremi identificativi dell ‘offerenie;

c) la data di_ formulazione dell ‘afferta;

d) il valore stimate del regalo o del vantaggio economice,

¢) l'elencazione di eventuali altre offerte dello stesso soggetto, precedentemente
regnalale.
9. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialita dell’ Amministrazione, ciascun responsabile
di settore vigila sulla corretta applicazione del presente articolo da parte del personale
assegnato. P

——rw
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10. Il Nucleo di valutarione vigila, invece, sulla corretta applicazione del presente articolo da
parte dei responsabili di settore attraverso la valutazione della performance annuale,
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oo un danno
all'immagine dell'ente
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soapengions dal servizie con
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fin ad un massimo di 10
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queati ultimi con il
compimenta di un atio o di
un'sHivita tipkca
dellufficio

Art. 5 — Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

I. 1l dipendente non pué far parte di associazioni e organismi i cui fini siano in confrasto con
quelli perseguiti dall’Ente, né intrattenere o curare relazioni con organizzazioni vietate dalla

legge,

2. Nel rispetto della discipling vigente del diritto di associazione, il dipendente, al momento
dell’ assunzione, comunica tempestivamente al Responsabile di settore di appartenenza (per
i consulente/collaboratori etc., la comunicazione va effettuata al Responsabile di settore che
ha istruito e/o assegnato I'incarico di collaborazione, consulenza), la propria adesione (in
caso di nuova iscrizione) od appartenenza (in caso di adesioni gid avvenute) ad associazioni
od organizzazioni, a prescindere dal loro carafters riservato o meno, | oo ambiti di interessi
possang interferire con lo svolgimento dell*attivita dell*ufficio.

3. La comunicazions dovrd essere effetiuata entro setfe giomni dalla iscrizione (in caso di
nuova iscrizione) o entro seie giorni dall"entrata in vigore del presente codice (nel caso di
adesione gid avvenuta), atilizzando il module predisposto all'allegato A.

A
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4, Per i Responsabili di settore la comunicszione va effettuata entro gli stessi termini al
Responsabile detla Prevenrione della Cormuzione e della Trasparenza.

5. La comunicazione non deve essere effetiuata per I'adesione a partiti politici o a sindacati.

6, 11 Responsabile della Prevenzione della Comuzione e della Trasparenza valuta la sussisienza
di condizioni che integrino ipotesi di incompatibilita anche potenziale, al fine di pecertare la
possibile insorgenza degli obblighi di astensione di cw al successivo articolo 7, e propone le
sue valutnzioni all” Amministrazione per i conseguenti provvedimenti. Tali valutaziom sono
effettuate, nei confronti dei Responzabili di setfore, dal Segretario comunale e, nei confronti
del Segretario comunale, dal Sindaco.

7. 1 pubblico dipendente non costringe alin dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercila pressiom a tal fine, promettendo vantaggi o prospettando
svantapgi di carriera. In ogni caso il dipendente deve astenersi dall'adesione e dalla
pariccipazione ad associarioni od organizzazioni qualora cid potrebbe comportare conflitto
di interessi o configurare una possibile interferenza nelle decisioni dell'nfficio &
appartenenza o determinare un danno allimmagine dell'Ente.
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(hméssn comunicazione al Se non rientra [ [al rinimo del rmprovers
Nl':!ﬂl“iﬂt dell'sdesan: o rln':|]':||:|m.q'i |:|||'J art. 57, comma 2, I wverbale o soniio al massimo
appartenenza od associnzioni od prave del letiera I} e art. 30 | della milts pari s 4 e di
organizzazioni che interferiscana con | conflitn di retribuzione
il lnworo di ufficio | imberesse I
Se la vielazlane del compartamento art, ¥7, commn 2, Licenzizmentn con preavyiso
sl manifesia attraverso forme I betiera 1) & ort, 59
manifeste ed esplicite comma 9 lettern §

«=  Art. & - Comunicazione degli interessi linanziari e confitt d’interesse
1, Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da legm o regolaments, il dipendente
all’atto dell’assegnazione all*ufficio, informa per iscritto il Responsabile di scttore di tatti
rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggeiti privati in gualungue modo
retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anm precisando (utilizzando il
madhtlo di cui all'allegato A):

al e in prima persong, o swol parentl a affini entro il secondo grado. o coniuge o if
convivente ahbiono ancora rapporti finanziari con i soggetto con cui g aveto §

predetti rappor di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o infercorrano con sogeetll che abbiano interessi in
attivitd o decisioni inerenti all wificio, limitatamente alle pratiche a luwi affidaie.
Analoge obbligo di comunicazione sussiste per le intervenuie variazioni rispetio alle
comunicazioni effeliuate. Le comunicazioni devono essere reése in modo tempestivo g,




camungue, enfro ¢ non oltre 15 giorni dall'assegnazione del dipendente all'wfficio o
dall'intervenula variazione, fermo restando Pobbligo del dipendente di effetiuare una
comunicazione immediota nel case in cui gli siane assegmate responsabilita di
procedimento che possano generare situazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi. A seguito delle predetie comunicazioni il Responsabile def Setiore é tento ad
adottare le misure organizzative necessarie per prevenire, rispeiio o guanto segmalato,
che si determining sittazioni di conflitto di interessi reale o potenziale, disponendo
misure di rolazione del personale, ove possibile, Vastensione del dipendente in
determinati procedimenti in caso di projessionalitd infungibile. Fassepnazione al
dipendente interessato di funzioni esclusivamente istruttorie sul procedimento con
avocazione a $¢ stesyo dell'adozione dell'atto finale o lavsegnazione del dipendente ad
altri compiti o ad aliro ufficio,

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere altivied inerenti alle sus mansioni
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m situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del comuge,
di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi
di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori perarchiei,

. Fermo restando che compete al Responsabile di settore la valutazione in concreto dei

singoli casi di conflitto di interesse — che sono prontamente comunicati al Responsabile
della Prevenzione -:'k!]a Corruzione ¢ della Trasparenze— non sono comungue consentite ai
-dipendenti, anche a tempo parziale e che prestano servizio a qualungue titolo presso |"Ente,

attivitd o prestazioni lavorative, da svolgere a favore di enti o privati, che abbiano per

oggetto consulenze, aftivit istruttorie, richiesta di rilascio di pareri o valutazioni di
caraftére tecnico, presentazione di istanze, di comunicazioni, comungue denorminate, in
corso con I"Ente,

~Al personale dell'Ente, anche a tempo parziale,  fatto divieto di assumere altro impiego od

incarico, nonché di esercitare amivii professionale, commerciale @ industriale, salvo si tratti
di necarichi prettamente occasionali in setfori non di interesse dell”Ente, che devono essere
in ogni caso autorizzati dall'Ente. 1l dipendente con rapporte di lavoro a tempo parsale,
con prestazione lavorativa non superiore al 50 per cento di quella a tempo picno, pud
csercitare alire prestazioni di lavoro purché non incompatibili o in conflitto, anche
potenziale, con gh interessi dell” Amministrazione. In tale caso, pur non essendo necessarin
il rilaseio di una formale autorizzazione, il dipendente, che intende svolgere un incarico o
un’attivitd & comungue tenuto a dame comunicazione. Tale comunicazione deve essere resa
al competente Responsabile di settore. 11 dipendente, nells suddetta comunicazione, dovra
fornire tutti gli elementi che risultino rilevanti ai fini della valutazione della insussistenzs di
ragioni di incompatibilith ¢ di conflitto, anche potenziale, di interessi connessi con
I'incarico stesso,

Gli incarichi non possono interferire con i doveri e i compiti inerenti all ‘ufficio ricoperto,
né & consentito ubilizzare strumenti, materiali o mezzi a disposizione dell ufficio per il loro
assolvimento. Al dipendente con rapporto di lavoro & tempo parziale, con prestazione
lavorativa superiore al 50 per cento di quella a tempo pieno, che intends svolgere alire

10




prestazioni lavorative si applicano i criteri previsti nel presente anicolo per il personale a
tempa pieno,

6. Le disposizioni, relative alle attivitd extra istituzionali, s1 applicano anche al personale con
rapporto di lavoro a tempo determmato.

7. 11 dipendente che non nspetta l¢ disposiziomt del presente articolo mcome nella
responsabilith disciplinare, salve pig gravi responsahilita previste dalla legge,

8. Il dipendente pud iscriversi ad albi professionali, previa comunicazione al competenic
Responsabile di settore, quablora le specifiche disposizioni di legge che disciplinano le
singole professiont lo consentano, ovvero non richiedano, come presupposto all'iscrizione
stessa, 1"esercizio in vis esclusiva dell’sttivith libero professionale.

9, Rimane, comungue, preclusa I"attivita libero professionale, anche occasionale.

10. Le valutarioni nei confronti dei Responsabili di settore rigeardo le comunicazioni di cus al
presenic articolo, competono al Segretario comunale e per il Segretario comunale
competono al Sindaco.
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i Y e 5 trpita della omessa | art, 37, comma 2 ¢ art. | Dal minmo del nmprovero verbale o
- 4 aslensbone che coOMmuUUe Hn 5% conwma 3 seritto al massimo della multa par a

Muancats abbia comgpoartate |'stribuzions 4 ore di retribuzione
rispeeitn i vantngei o dannd ingiusti
deli*obbiligo di | Se 'omesa aslensone ho ard. 57, enimma 2, sospengione dal servizio con
astensbone in eomperiato vantaget o danm lettera 1) & an 55 prvazione della retribuzione da |1
caka di | inginsti comma 8, leiera e gioeni fine ad un massimo di 6 meei
conTlite di S¢ I'omessa comuniconzions art. 57, comma 2, sospensione dal servieio con
interesse comparta I ottribuzions di letiera 1) ¢ art. 59 privazeae delle retnbuazione da 11

vantaggi economici gomma B, letera e _giomi fine od un massimo di 6 mesi

In cago di recidiva, se pon s art. 57, eomanng 2, Licenziameno con preavvisa

== trafin di conflitto meramente lettera 1) e art. 54
poenziale comma 9, letera
Art. 7= Obbligo di astensione

1. Il dipendente 1 astene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad amivitd che possano
coinvolgere interessi propr, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapperti di frequentazione
abituale, ovvero, di sogeeti od organizzazioni con cui egli od il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito sipmficativi, ovvera di soggetti o
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agenti, ovvern di enti, associazioni
anche non riconoscinte, comitaly, societh o stabilimentt di cui sia amministratore o gerente o

H



dirigente. 11 dipendentc si astiene in ogni aliro caso in cui esistano gravi ragioni di
CORVENIENZA.

2. Il dipendente, nel nispetto del comma |, comunica immediatamente tale condizione per
iscritto al Responsahile di settore specificando la siazione di conflitio. Tl Responsabile di
settore decide per iscritto sull"astensione e, ove ritenga che sussista il conflitto di interessi,
prende gli opportuni provvedimenti, anche sostituendo I'interessato. Nel caso in cui sia
necessario sollevare il dipendente dall'incarico, esso dovrd essere affidato dal Responsabile
di settore ad altro dipendente ovvero, in carenze di dipendenti professionalmente idone, il
Responsabile dovrd avocare a sé ogni compito relativo a8 quel procedimento. La
comunicazione del dipendente ed il verbale di verifica del Responsabile con il relativo
esito, sono archiviat! in uno specifico fascicolo, oltre che nel fascicolo del dipendente.

1. Qualora 'obbligo di astensione riguardh il Responsabile di setiore, la valutazione delle
iniziative da assumere sard effettuata dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione @
della Tragparenza.

4, La violazione di questa regols per i dipendenti comporta violazione del doveri di ufficio,
concretizzandosi in violazione dell’art. 57 del CCNL 2016-2018 e determinando
I'applicazione di quanto previsto dall'art. 59 del CCNL 2016-2018. La violazione del
divieto di astensione in casi gravi o di recidiva, previo avvio di procedimento disciplinare,
comporta la sanziope espulsiva di cui all’art. 16 del DPR n.62/13.

SANZIONI DISCIPLINARI CONNESSE
Art. 7

" CONL 11 MAGGIO 2018 !

[ral mimirmo del

Mancato nspetto
dell'obhbligo di
aslehaione i caso di
conflitte & intereise

o =i tralia dells omessa
aslensbone che crnEgue
non abbia comporial
I"attribuzicne di vantaggi o
danni ingriveti

IBEE. 47, comma 2 ¢ ar. 59
comena 3

rimprovers verbale o
scritto al massimo delia
mltn puri i 4 oo di
reribeione

S 'omessa aslensaine bl
comporiato vanlaggl o danni
ingiusti

art 37, commy 2. letiera 1) €
ar. 59 comma 8§, lettera ¢ —
fatie sabva "applicazione del
precedimento penale o degli
wlterior effeli conseguenti

soapensione dal
SETVIZME CON PITYEZINNS
defla refribuzions do 11
giomi fino ad un
miassimia di & mesi

In gaso di recidiva, se non =
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Art, 8— Prevensione della corrugione

1.1 Responsabili di settore verificano che siano rispettate dai propri dipendenti le misure
necessanie alla prevenzione degli illeciti nell’Ente. In particolare, nspettano ¢ fanno
rispettare le preserizioni contenute nel Piano Triennale di Prevenzione della Cormizions,
prestando la pit ampia collaborazione 4l Responsabile della Prevenzione della
Corruzione @ della Trasparenza con particolare riguardo alla fase di aggiornamento del .
Frano. e




2.1l dipendenie rspetta le misure npecessarie alla  prevenzione degli  illecit
nel"Amministrazione. In particolare, il dipendente rispeita le prescrizioni contenute nel
Piano Tricnnale per la Prevenzione della Cormuzione, presta la sua collaborazione al
Segretario Comunale nelle sue funrioni di Eesponsabile della Prevenzione della
Corruzione ¢, fermo restando Iobblige di denuncia all'autoritd giudiziaria, segnala al
proprio superiore gerarchico eventuali sitvazioni di illecito nell’Amministrazione di cui
sia venuto a conoscenza. La sepnalazione al proprio superiore pud avvenire in forma
scritta o verbale, o attraverso  sistemi  informativi di  segnalazione aotomatica
appositaments predispostl. La violazione da parte dei dipendenti dell’'smminmstrazione
delle misure di prevenzione previste dal Piano di Prevenzione della Cormuzione e della
Trasparenza costituisce illecito disciplinare.

3.1 Responsabili di settore e i dipendenti collaborano con il Responzabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparcnza mediante:

a) la partecipazione aifiva al processo di autoanalisi organizzative e di mappatura del
processi segnalanda eventuali wlieriori sitwazionl di rischio non specificataments
previste nel predetto piano;

bl la partecipazione altiva in sede di definizione delle misure di prevenzione;

¢} la partecipazione alfivir in sede df attwazione delle misure;

d) la regolazione dell wiruttoria del procediment amministrativi e del processi mediante
‘e rcircolari e direttive inferne;

e} ['atiivazione di controlli specifici, anche ex post, su processi lavorativi critici ed
gxpast a rischio corruzions;

il rispetro dell ‘ondine cromolegico di profocello delle istanze, dando disposiziont in
merifo,

g} la redazione degli awi in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice,
dando disposizioni in merite,

hf 1'adozione delle soluzioni possibili per faverire 'accessa on line ai servizi con la
possibilita per | wtenza di moniforare o stato di attuazione dei procediment.

Nl personale. componente delle Commissioni esaminatrici nell'ambito di procedure
concorsuali, di gara o comungque comparative o che ha la responzabilita nella gestione dei
contratti per la fornitora di beni o servizi e la realizzazione di opere in favore
del’Amministrazione segnala tempestivamente al Responsabile della prevenzione della
corruzione ¢ della trasparcnza  cventunli proposte ricevute da  concorrenti ©
dall'aggiudicatario, aventi ad oggetto utilitd di qualungue tipo in favore proprio, dei suoi
parenti 0 affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente. Nei confronti dei
eoncorrenti, degli operatori economici che concorrono alle gare d'appalto e degli
aggindicatar di contratti, il personale limita | comtatti a quelli strettamente necessari alla
gestione delle procedure,




4.1l dipendente, fermo restando obbligo di denuncia all'antoritd giudiziaria, segnala al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione 2 della Trasparenza eventuali sifuazioni

i illecito, di cul sia venulo 8 conoscenz,

5.1l dipendente non pud essere sanzionato, heenziato o soltoposto a misure discriminatorie,
dirette o indirette, aventi effetti sulle "condiziont di lavero per motivi collegati
direttamente o indirettamente alln denuncia, a meno che il falto non compori

responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione (art. 1, comma 51, legge 190/2012).

6.1l Piano Triennale di Prevenzione della Cormuzione prevede |"organizzazione del processs
di raceolta delle sepnalazioni prevedendo canali differenziati e riservati ¢ predisponendo
modelli par ricevers le informazioni ulili ad individuare glhi autori della condotta illecita e
Ie circostanze del fatto, dando prioritd a sistemi volt ad evitare il confronto diretto tra il
segnalante & officio competente a ricevere le sepnalazioni. 1 nome del dipendente che
segnala 1'illecito, in qualungue modo sia avvenuta la denuncia, rimane secretato ¢ non &
consentito applicare il diritto di accesso alla denuncia, 8 meno che non venga dimostrato
che la rvelazione dell’identitd sia assolutamente indispensabile per la difcsa
dell’incolpato. La decisione relativa alla sotrazione dell’anonimato del dipendente

denunciante & nmessa al Segretario Comunale.

7. La diffasione impropria dei dati collegati alla denuncia di illecito ¢ passibile di sanzione

disciplinari.

B, ]]Jqu:_u:rnsab{l-e della Prevenzione della Corruzions e della Trasparenza cors @ verifica la
cohtreta applicazione di meccanismi di tutela del dipendente previsti dall'art. 54 bis del

¢
1

d lgs. 165/2001.

SANZIONI DISCIPLINARI CONNESSE

Art. 8

CCNL 21 MAGGIO 2018

Mancato rispetto degll
obblighl contenutl nel

Plano di prevenzbone
della corrndone

] Se il mancatn rispetin
non e rilevante & non
ha comgortaio
pregindizio all’nzione
di prevenzione della
CoTmIzione

art. 57, comma 2 & arl
39 comma 3

Dl minimo del rimpravess
verhale o sorifte 0l massima
delln multa pari a4 ore di
retnbazions

Se il mancabe nspeitn
ha comginrtans
pregindizio all’szione
di prevenzions delln
COFTUZONE

art. 57, comma 2, latera
I}y & art. 59 comma 4

sospendaong dal semaso con
privazione della retnbusone

fino ad wn masaimo di 10 giomi

L. I dipendente assicura 1'adempiments degli obblighi di trasparenza previsti in capo
all’ Amministrazione Comunale secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la
massima collaborazione nell’elaborazione, reperimento & trasmissione dei dati sottoposti

Art. 9= Trasparenza e tracciabilita

all"obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale,
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3,

. La tracciabilith dei processi decisionali, adomati dai dipendenti, deve essere, in mtfi i casi,

garantita attraverso un adeguato supporio documentale, che consenta in ogni momento la
replicabilith. E' fatto divieto di emanare atti e disposizioni a valenza esterno, con la sola
esclusions delle comunicazioni informali, ove consentite, che non siano stati protocollat
elettronicamente. Liutilizzo dei dati e dei documenti inseriti nei programmi informatici
deve avvenire osservando scrupolosamente le disposizioni impartite nispetio all'impiego
ed alla custodia delle credenziali di accesso.

. Il dipendente, nell’ambito delle propre attivité, rispetta le procedure previste ai fini della

tracciabilith dei processi decisionali ed & tenuto a fornire, in modo regolare ¢ completo, le
informazioni, 1 dati e gli atti oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale secondo le
previsioni contenute nel Programma triennale per la trasparenza e integrita.

Il dipendente segnala al Responsabile di settore di appartenenza le eventuali esigenze di
aggiornamento, comrezione ¢ integrazione delle informazioni, dei dati ¢ degli am oggetto
di pubblicazione, attinenti alla propria sfera di competenza.

Nel rispetto della prescrizione contenuta nell’art. 45, comma 4 del decreto legislative
3372013, 1] mancato rispetto dell’obblige di pubblicazione di cw al comma 1 costituisce
illecito disciplinare. Conseguéntemente, ogni dipendente € tenuto a collaborare con
|'amministrazione per assicurare il pieno nspetto delle disposizion: relative alla
trasparenza ammanistrativa.

T ¥ SANZIONI DISCIPLINARI CONNESSE
Arl. 9
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S il mancato rispeo nond | art 57, cornma 2 ¢ art. 59 comma | Dhal minime del
e rilevants ¢ non ha 3 rimprovers verbale o
cofmpontats pregisdizn scritta Al msssimae delln
all immagine dell"ente & miklta pari o 4 ore di
all"efficacia defl 'azione reiribozione
AITUTHISIALVE I
= Ba il mancaio riapetio ha arl. 57, comma 2 ¢ ari 39 comma | sospensione dal servizio
Mancato cormpartat dansa 4 con privazions della

rispetio degli all“‘rmmagine dell®ente ma retribuziene fine ad un
abhlighi di i fiE CoTmprimE R misszima di 10 giomi
irasparenza P'efMficacia dell"azione
amminktrativa | ammmistrativa nd ks validith

digli atll

S il mancato rispstio he art. 57, comuma 2 ¢ pri. 5% comma | sospensione dal servizo

compromesso |'efficacia
dzll 'azione amministrativa o
la volidith degli ath

# — fottm snlva Pudtivanione delle
azioni dirette all"accertamendo di
eventuali responsabilith
amminmtratve ¢ conabali

con privazone delln

retribziome da 11 giorm
[ine ad un massimo di 6

feEEL

Art, 10 - Comportamento nei rapporti privati ¢ con | mass media

1. Nei rapporti privati, comprese le relazionl extra-lavorative con pubblici ufficiali
nell’esercizio delle lore funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione
che ricopre nell’amministrazions per ottenere utilith c¢he non gli spettino e non
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gssume  nessun altro comportamento c¢he  possa nuogere all"immagine
dell"amministrazione. Tale ultima indicazione comportamentale si ritiene valida anche
nell'ambito di contesti sociali viriuali {social network, forum e simili) partecipati dal
dipendente anche mediante il ricorso a pseudonimi o identia fittizie,

. 1l dipendente nispetta 1 segreto d'ufficio ¢ mantiene riservate le notizie ¢ le informazioni

apprese nell 'ambito dell*attivitl svolt.

. T rapporti con i mezzi di informazione, sugli argomenti istituzionali, sono tenuti dal Sindaco,

nonché dai dipendenti egpressamente incaricati/‘organi ¢ uffici di diretta collaborazione a cid

deputati.

. Mel nspetto dei principi costineionali posti a tutela della libertd di espressione, i

Responsabili di setiore ¢ i dipendenti, prima di rilasciare interviste o giudizi di valore su
attivith dell’Ente, diffuse attraverso organi di mformazione rvolti alla genemlitad dei
cittadini, ne danno preventiva informazione al Sindaco, nonché ai dipendent espressamente
inearicati jorgani e uffici di diretta collaborazione a cit deputati,

. Salvo 1l dintto di esprimere valutazioni ¢ diffondere informazioni a tutela dei dinth

aindacali e polinel, il dipendente i astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nci
confronti dell’amminisirazione ¢ dalla partecipazione o mncontn e convegni, a titelo
personale, aventi ad oggetto P'attivitd dell"smmmistrazione di appartenenza, senza averla
preventivamente mformata,
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Mel caso indehitn art. 57, comma 2 & art. 59 comma 3 Dal minime del CIMrovEra
- uhihizen della posasons verhale o scritto all massimo
Fvestita, senzs danno della rmlti pard o 4 are di
all'immagine dell”ente reiTibzions
el caso di danno art, 57, comma 2 e arl. 59 comma 4 sospendsone dal servizio con
i lieve ol immagine privazione delly retrihazione
dell'=nte fine ad un massimo di 10
Vinlazione delle giorni
prescrizioni Mgl camo i danno art, 57, comma 2 ¢ art. 5% comma 8 — sospensione dal servizio con
relative al grave all immagine fattn salva |"aftivazions dells azioni privazgiones della retribazaone
comportament | dell'enie diretie all’scgermmento di evendunki do 11 giomi fine ad an
o nei rapporti responsabilith smministrutive e mzssirmg i b mes
privati _contahil
Bl easo di danno art. 57, comma 2 ¢ art. 5% commn 9 - LEcenzinmenio con preayveid
grave & rrreparabile fiatta salva |"afivazions delle azioni
all ‘immagine dell*ente | derente all®sccertamenio di evengunki
responeabilith contabili
Art. 11 — Comporiamento in servizio
1. Fermo restando il rispetio dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente,

salvo giustificato motivo, non ritarda né adotta comporiamenti tali da far ricadere su aliri
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dipendenti il compimenio di attiviti o 'adozione di decisioni di propria spetianza
Nell'esercizio dei propri compiti, il dipendente si attiene alle disposizioni impartite dal
proprio Responsabile. Eventuali segnalazioni o nchieste di mtervento diretic da parte
degli Organi Politici devono essere lempestivamente comunicate al Responsabile del
settore di assegnazione. Nell'esercizio delle responsabiliti di procedimento attribuite, il
dipendente assicura il correfto e IEmpestivo svolgimento dei propri compiti. In particelare,
nella redazione degli atti, cura la corretta & completa motivazions, assicurandosi che da
essa s evinca con chiarezza il percorso logico giuridico scguito per glungers alla
decisione adottata, Nel caso in cui, per criticitd sopravvenute, il dipendente non ncsca ad
assicurare il rigpefio dei termini procedimentali, ne informa tempestivamente il propric
diretto Responsabile per l'adozione delle conseguenti misure organizzative aestionali.

. 1 dipendente rispetta gli obblighi di servizic anche con riferimento all’erano di lavoro,
adempiendo correttamente agli obblighi previsti per la rilevazione delle presenze. |l
responsabile del personale controlla la regolare effettunsione delle timbrature da parte dei
dipendenti e, in caso di omessa timbratura, la relativa giustificazione va presentata allo
stesso responsabile con indicazione del motivo dell'omissione. La mancata timbratura par
a tre volte nell'arco di un bimestre assume rilievo disciplinare.

Il dipendente utilizza i permessi di astensionc dal lavoro, comungue denominati, nel
rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi,

. 1l Responsabile di.settore ha "obblige di controllare che I"uso dei pormessi, di cut al
precedente comma, da parte del dipendente, avvenga effettivamente per le ragioni & nei
limiti previsti dalla legge; vigila, inoltre, sulla correita timbratura della presenza da parie

del dipendente.

. Nelle relazioni con i colleghi, i collaboratori e i relativi responsabili, il dipendentc assicura
costantemente la massima collaborazione, nel rispetto delle reciproche posiziond
istituzionali; evitando atteggiamenti e comportamenti che possano turbare il NECEssana
clima di serenitd e concordia nell'ambito dei servizi.

. 1 dipendenti ¢ i Responsabili di settore prestano costantemente la massima collaborazione
al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza, sig in fase di
elaborazions dei Piani triennale di prevenzione della cormuzione e della rasparenza e sia m
fase di attuazione dei Piani e programmi medesimi nonché delle singole misure di
prevenzione in fase di monitoraggio e di vigilanza,

_ 11 dipendente segnala al Responsabile dell’ufficio di appartenenza ogni evento in cui sia
rimasto direttamente coinvolto e che pud avere riflessi sul servizio, o relative a situazion
di pericolo o di danno per 1'integrita fisica o psicologica propria e di alin.

.1 dipendente non altera in aleun modo le configurazion informatiche predisposte

dall’Ente per tutelare ['integritd delle proprie reti e banche dati e per impedire Jﬂ;i_h- '
visnalizzazione e 'scquisizione di contenuti non appropriaii e, comungue, non p insirti
all’attivita lavorafiva,




9. 1l dipendente utilizza il materiale o le attrezzature, di cwi dispone per ragioni di ufficio, nel
rispetto dei vincoli posti dall’Ente, Tl dipendente wtilizza | mezzi di trasporto dell"Ente
solianto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non
per motivi dufficio.

10. Il dipendenic non utilizza la posta elettronica per dibattiti su temi estranei all'attivita
istitnzionale, fatte salve le attivitd di informazione e consultazione delle mppresentanze
sindacali dei lavorator.

11. Il dipendente si impegna a mantenere [a funzionalitd ed il decoro dell’ufficio; i prende
cura degli oggetti e degli strumenti che utilizza mettendo in essere le accortezze necessarie
al mantenimento della loro efficienza ed integntd; in caso di inefficienza, guasio o
deterioramento  delle risorse materiali e strumentali affidate, ne dia immediata
comunicazione al responsabile dell"ufficio.

12. 1l dipendente si asticne dal rendere pubblice con qualunque mezzo, comprest il web o1
social network, i blog o i forum, commenti, informazioni efo foto/vides/audio che possano
ledere 1"immagine dell’amministrazione, "onorabilitd dei colleghi, nonché la riservatezza
0 la digniti delle persone.

13, 1 dipendente partecipa attivamente al programma di riduzione dei consumi di materiali
{ad esempio stampare, ove sia possibile, utilizzando carta riciclata; stampare in modalith;
fronte retro), al laro riciclo ¢ al contenimento dei consumi di energia, ponendo in essere
qtr.enzmm di uso qttnﬂdlanu orientato all’efficienza energetica (ad esempio provvedendo a

"y d.tsdtnvare i dispositivi elettronici al termine del proprio orario di lavero).

14, N dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragion di ufficio ed
i servizi telematici e felefonici  dell'ufficio nel nspetto dei vincoli  posh
dall’ Amministrazione comunale a sua disposizione soltanto per lo svolgimenio dei
compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio,
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contabili
S¢ ln viplazione ba comporinin grave | s, 57, cormma 2 & art. 59 Licensiamenio con
danne al normale funesenaments cornma 9 - fatta salva preavyisn
dell* Amiminigtrozions per ["attivazione defle axioni dirette
imefficienza o incompetensa ill'accertaments di eventuali
| professionnle responsabilia contabili

Art. 12 - Rapporti con il pubblico

. 1l dipendentc in rapporto con il pubblico si fa riconoscere atiraverso 1'esposizione in modo

vigibile del badge o altro supporto dentificative messo  a  disposizione
dall’ Amministrazione Comunale. Salvo diverse disposizioni di servizio, anche in
considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, cormettezza,
cortesia e disponibilith e, nel nspondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche ¢
messaggl di posta elettronica, opers nella maniera pin completa e accurata possibile.
Cualora non sis competente per posizione rivestita o per materia, indirizza 1"interessato al
funzionario o struthra competente. 1l dipendente, fatte salve le norme sul segreto
d'ufficio, fornisce le spicgarioni che gli siano rchieste in ordine al comportamento
proprio e di altri dipendent dell”ufficio des quali ha la responsabilith od il coordinamento,
Melle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine di prioritd stabilito dall” Amministrazione
Comunale, risultante da apposita nota depositata agh atti, I'ordine cronologico ¢ non
rifiuta pfenmziuni'-g cui sia enuto con motivazioni generiche. 11 dipendente rispetta gh
appuntamenti con i cittadini e risponde senea ritardo ai loro reclami.
7

. Salvo il -diritto di esprimere valutarioni e diffondere informazioni a tiela dei diritr

sipdacali, il dipendentc si asticne da dichiarazioni pubbliche offensive nei confront
dell’ Amministrazione Comunale, 1l dipendente non rilascia interviste e non intavola
discussioni né in servizio né fuori servizio sull’operato dell” Amministrazione, cul compete
in via eschisiva la pestione della comunicazione ex L. I530V2000. Melluzo dei social
network 1] dipendente conforma il diritto di manifestare liberamente il proprio pensicro
alle disposizioni di cui al comma precedente.

Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un ufficio che fornisce serviz al
pubblico cura il ngpetto degli standard di qualita e di quantith Assati dall® Amministraziong
Comunale anche nelle apposite carte dei servizi. 11 dipendente opera al fine di assicurare la
continuith del servinio, di consentire apli vienti Ia scelta tra i diversi erogatoni € di formire
loro informazioni sulle modalis di prestazione del servizio e sul livelli di qualita.

. Il dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decigioni o azioni proprie o altro

inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative
ad atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle
disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso. Rilascia copie ed estranti di atti
o documenti secondo la sua competenza, con le modalith stabilite dalle norme in materia
i accesso e dai regolamenti della propria amministrazione,

. 1 dipendente deve ulilizzare sempre un linguaggio chiaro e comprensibile nei

procedimenti ¢ atti amministrativi,




6. Il dipendente osserva il segreto d ufficio e la normativa in materia di tulela e trsttamento

dei dali personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti
non accessibili motelati dal sepreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati
personali, informa il richiedente dei motivi che ostano all’accoglimento della richiesta.
Cualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta, cura, sulla base delle
disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata al servizio competente,

. I responsabile di un procedimento e/o Distruttore deve rispettare 1 lermini fissan dai
regolamenti comunali o, in mancanza il termine legale di 30 giomi, per la conclusione di
un procedimento. Nelle comunicazioni con i ciftadini, anche quando non determinano
I"attivazione di procedimenti amministrativi, il dipendente deve sempre rispettare | termin
prefissati, o in mancanza quello legale di 30 giorni, nel fornire la risposta all'istanza o
comunicazione anche se népativa, ranne nel caso in cui si concretizzi il silenzio
qualificato,
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Dial minimo del rimprosyér
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Art. 13 - Disposizioni particolari per | responsabili di settore

1. Ferma restando 1'applicazione delle altre disposizioni del presente codice, le norme del

presente articolo si applicano ai Responsabili di settore, ivi compresi ai titolan di incanco
ai sensl dell*articolo 110 del D. Lgs. 267/2000.

. Il Responsabile di settore svolge con diligenza ke funzioni ad esso spettanti in base all"atto
di conferimento dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati ed adotta un comportamento
organizzative adeguato all'assolvimento dell'incarico. All'atio dellassunzione o del
conferimento dell'incarico, il responsabile effettun le dovete comunicarion: secondo le
linee guida ANAC in relazione all'incarico assunto e ne cura la pubblicazione sul sito
istituzionale, laddove prevista.




.1l Responsabile di settore, prima di sssumere Je sue funzioni, comunica
all'amministrazione ¢ al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza, le pariccipazioni azionarie ¢ gli altri interessi finanziari che possano
porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica assegnatagli e dichiara, a1 sensi del
D.PR- 44572000, s ha parenti & affini entro il secondo grado, coniuge o conviventi che
esercitanc attivita politiche, professionali o economiche che li pongano m contarti
frequenti con il servizio che dovrd dirigere o che siano coinvolti pelle decisioni o
nelle attivitd inerenti il servizio assegnato.

. 1l Responsabile di settore, esercitando le funzioni dingeneali, fornisce informazioni sulla
propria situazione patrimoniale per I"attuazione da parte dell’ Autonta di quanto previsto
all*art, 15 del d.lgs. 33/2013 relativo agli wOQbbiighi di pubblicazione concernenti | fivolari
di incarichi dirigenziali e di collaborazione e consulenza®.

. Il Responsabile di settore assume atteggiamenti leali ¢ trasparcnti ¢ adotta un
comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, | collaboraton ¢ 1
destinatari dell’azione amministrativa, [| Responsabile di settore cura, aliresi, che le
risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente stituzionali e,
in nessun caso, per esigenze personali.

. Il Responsabile di settore cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere
otganizzativo nella struttura a cui & preposto, favorendo §'instaurarsi di rapporti cordiali e
rispettosi tra i cellaboratory, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle
.. informazioni, alla formazione ¢ all’aggiomamento del personale, all’inclusione e alla
valorizzizione delle differenze di genere, di etd e di condizioni personali,

. 1" Responsabile di setiore assegna I'istrutioria delic pratiche sufla base di un'equa
ripariizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attituding & della
profiessionalitd del personale a sua disposizione. 11 Responsabile affida gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

. Tl Responsabile di settore svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui &
preposto con imparzialith e nspettando le indicazioni ed 1 tempi preseritis.

. II Responsabile di settore intraprende con tempestivita le conseguenti ¢ necessarie
iniziative ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e conclude, se competente, il
procedimento  disciplinare, owvero segnala tempestivamente  1Millecito all’autonita
disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoltrare
tempestiva denuncia all autoritd giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per
le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un
dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia mutelato il segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identitd nel procedimento disciplinare, ai sensi dell’articolo
54-his del decreto legislativo n. 165 del 2001, salve i casi previsti dalla vigente normaliva,

10. I Responsabile di seftore, nei limiti delle sue possibilitd, evita che notizie non
rispondenti al vero relative all’organizzazione ¢ attivith dell"Ente, nonché dei dipendenti,
possano diffondersi, Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni
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cicmpl al fine di rafforzare il senso di Gducia nei confronti dell' Ammimistrazione
Comunale.

11. Con riferimento al lavoro agile, 1 Responsabili organizzano il lavero proprio o del
personale assegnato contemperando 'ordinaria gestione dell’attivita e 'utilizzo i tale
modalita lavorativa, verificando la regolarith ¢ la qualitd dell’esecurione dei compiti di
ufficio, il nscontro fornito ai contatti telefonict e via mail dell'utenza & der colleghi, il
rispetto det termini di conclusione dei procedimenti, la corretta gestione dell’assenza dal
servizio, 1] rispetio della fascia di compresenza obbligatoria, la rendicontazione da parte di
ogni dipendente, a fine giomata lavomativa, delle attivith svolte quotidianomente. 1
Responsabili di Settore rendicontano al Sindaco ed al Sepretario le atfivith svolie a
conclusione della giomata lavorativa.

12. Tl Responsabile di settore ha 1"obbligo di osservare e vigilare sul nspetto delle regole mn
materia di incompatibilitd, cumuolo degli impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri
dipendenti, al fine di evitare pratiche illecite di “doppio lavoro™, ai sensi di quanto
previsto dal d.lgs. 39/2013.

SANZIONI DISCIPLINARI CONNESSE
% Art, 13

.. CONL 21 MAGGIO 2018

Mancata comunicamione delbs art. 57, comma | Dal minimo del rimprovero
partecipazioni azionarie o gl aliri 2 ¢ omrt. 59 verbole o seritio gl massimo
interessi finanziar o mancats comma 3 della mukta pori a4 ore di
dichiarnzione di parenti o affini che reriburione
eseTCitanG aftivith professionals, politica
o imprenditoriale, che abhiano contatt

| frequenti con 1'ufficio di appartenenza
Utilizzs indebito, per esigenze diversa ari. 57, comma | [kl minimo ded rimprovens

2¢art 20 verbale o scritio al massimoe

comma 3

div guelli istituzienali delle risorse

asgegnate all ufficio

dalla multa pari &4 ore di

retribuzinne

Violazione deghi Mancata sitivazione ¢ conclusions del art. 57, oamma | [kl minimo del rimprovens
abblighl da parte di procedimentn disciplinare, gualoss ne 2eart 59 virbale o serito al massimo
dirigentiHesponsabll | ricomana i presupposti couTma 3 dizlla multa pan a4 ore di
i df settore retrbgsone

Mancata tubela del dipendonte che art. 57, comma | sosponsions dal servizio con

sopnala an ilecito 2 ant. 39 privarions: dells retribuziones

comimn 4

fimo ad um masssmo di 10
[

Avere comsentito In diffusions  di

art. 57, commin

soEpensions dal servizio con

oz L1 VEEE, relative | 2 e o, 59 privazions della retribuzions
oll"organizeione, all'altivitd e ai commn 4 Fime el wn masaime di 10
dipendeati, che hamno amecaio EHTT

pregiudizio all immngine dell®ente

Art. 14 — Contratti e altri atti negoziali




1. Nella conclusione di accordi © negori e nella stpulazione di contratti per conto

dell’amministrazions, nonché nella fase di esscuzone degli stessi, il dipendente non
corrisponde o promette ad alcuno utilith a titolo di intermediazione, né per facilitare o
aver facilitato la conclusione o I'esecurione del contratio. In una delle possibili situazioni
di rischio corruttivo il Responsabile del Settore informa per iscritto il Segretario generale,
guale Responsabile della Prevenzions della Corruzione all'interno dell’Ente,
Responsabile del Settore o il Segretario Generale, a seconda delle rispettive competenze,
valutats, tempestivamente ed in contraddittorio con il dipendente interessatn, la situszione
corruttiva segnalata, al fine di superare la criticita e prevenire il correlato rischio, adotta
una misura idonea e proporzionata tenendo comto della sua gravith: revoca dell'incarico,
nomina di un sostitulo, avocazione allo stesso Responsabile, rotarione funmonale o
strufturate,

. 11 dipendente non conclude, per conto dell’amministrazione, contratti di appalto di lavor,
servizi e forniture, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato
contralti a titelo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente.

. In tali ipotesi il dipendente si astiene dal partecipare alladoziome delle decisioni ed altre
attivitd relative all'csecuzione del contratto, informando per iscritto il responsabile di
settore del servizio di appartensnaa.

. 1l dipendente che riceva, da persone fisiche o guridiche pariecipanti a procedure negoziali
nelle qual sia pm'tlr.l‘mmmistrﬂimm nmostranze orali o scritte sull"operato dell"ufficio o
. swquello dei propri colleghi, procede alla segnalazione di cwi all'articolo & del presente

Codice,
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Art. 14
OCNL 21 MAGGTO D018
Se la vislazione non & arl. 57, comma T e art. 50 | Dial minimo del
= rilevanie e non ha codm ramgrovens verbals
rrecato pregiudizio o seritto al
il aznone di massimo delln
Mancato rispetto da pare | prevenzions della mults pari & 4 ore
del dipendente che EOITUEONE di retrabizions
realizen ortivith finalizznte | Se la vielazione ha grt. 57, comma 2 ¢ art. 39 | sospensione dal
alls comclusione di CORpOras un comma. 4 BETVIZIO COTE
contmiti e'o olla relatna pregiudizie all"azions di priviceione della
mserin di traspananea, prevenzions dells retribicerone fino
correttezza ¢ rascinhilith | comuzione ad un massim di
Violazbone | secondo le diretieee 10 gicrmi
ﬂﬂ.l :'mpuﬂ'i:-: dal FTCPT Se la violnzione ha ari, 57!', comma X & an. SO m-.’lpunﬁi-m‘lt dal
abblighi in nrrEcain un grave commi § - fatla saba sarvizlo con
materia di pregudizio dovato s I"ttivazione delle asmomi | prevacione della
coniraiti negligenza direfte all’accertamento i | réwribuzione da 11
ed aliri eveniuali responsabiliti gioeni fino ad un
anli : amminstrative e contabdli | massimo di & mest
negoziali | Conclusioni da parte del | 5e la veolazions ha art. 57, comma 2 ¢ art. 5% | sospensione dal
dipendents di contratti di | comporiat un cofmma 4 servizZie com
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privalo o rcevuln alire I"stirvarrone delle azian
whiligh neal Biennss diretie all'pecertaments di
prrecEdanle eveniiall resporsabdlity

appalto, servizia, pregindizio sll’aziens di privazione della
firanziamenio o prevenzione delln retribuzione fino
RSRICUTAZIONE PEF CORD COTTUZnE mf o masRimo di
delll” AmminEstrasrione con 10 giomi

imprese comn ke quali ha In sy, Art. 37, comamn 2 & art, 59 | Licenzizmento con
stipulati contrafti a ok caso di recidiva womma 9 - fatta salvn premvvish

contabili

Art. 15 = Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

. Ai sensi dell’articolo 54, comma 6, del d.lgs. 165/2001, sull’applicazione del presente
Codice vigilano 1 Responsabili di settore, le strutture di controllo interno e 1Mufficio
procedimenti disciplinar nonché il Nucleo di valutazione,

. Le attivith svolie, ai sensi del presente articolo, dall’ufficio procedimenti disciplinan
(U.PD.) si conformano alle eventuali previsioni contenute nel piano di prevenzione della
corruzione sdottato  dall’ Amministrazioni ai sensi dell’articolo 1, comma 2, della legge
| H)2012.

. L'Ufficio Procedimenti Disciplinar, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-

bis ¢ seguenti del dogs. 165/2001, cura I'aggiormamento del presente Codice, |'esame delle
" gepnalazioni di violazione del presente Codice ¢ del Codice generale, la raccolta delle
condotte illecite acceriate e sanzionale, assicurando le garanzie di cui all’articolo 54-bis
dél d.lgs. 165/2001.

. I Responsabile della Prevenzione della Cormumione ¢ della Trasparenza cura la
diffusione della conoscenza  nell"ammimistrazione del presente Codice & organizza
attivita di formazione del personale per la conoscenza ¢ la comretta apphicazione, ai sensi
dell"articolo 54, comma 7, del d.lgs. 16572001,

. Ai"Tini dello svolgimento delle attivith previste dal presente articolo, |'Ufficio
Procedimenti Disciplinari opera in raccordo con il Responsabile della Prevenzione della
Comuzione ¢ della Trasparenza.

. 1l Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza predispone, come
da Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, per il
personale dell’ente con particolare riguardoe ai responsabili di seftore attivitd formative in
materia di trasparenza ¢ miegritd, che consentano ai dipendénti di conseguire una piens
conoscenza del contenuti del eodice di comportamento, nonché un aggiomamento annuate
e sistematico sulle misure ¢ sulle disposizioni applicabili i tali ambiti,

. Il controllo sul rispetto del Codice da parte del Responsabile di settore, monché sulla
mancata vigilanza da parte di questi ultimi sull'attuazione e sul rispetto del Codice presso
le strutture di cui sono titolar, ¢ svolto dal Segretario Comunale e dal Nucleo di
Valumazione.
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8. Il Nucleo di valutazione assicura il coordinamento tra i contenuti del Codice ¢ il Sistema
di misurazione ¢ valutazions della performance nel senso della rilevanza del rispetio del
Codice ai fini della valutazione dei risultati conseguiti dal dipendente o dall'ufficio.

9. Inoltre, nell’esercizio della Tunzione, di cui alle norme vigenti, il Nucleo di Valutazione
deve werificare il controlle sull’attuazione ¢ sul nispette del Codice da parte dei
Responsabili di settore, i cui nisultati sono considerati anche in sede di formmlazione della
proposta di valutazione annnale.

10. 1l Nucleo di Valutazione, anche sulla base dei dati rilevati dall'ufficio dei procedimenti
disciplinari ¢ delle informazioni, trasmesse dal Responsabile per la prevenzione della
corruzione, svolge un’attivita di supervisione sull’applicazione del Codice (ex comma 6
dell*art. 54 del d.lgs. n. 165 del 2001, cosi come modificato dall’art. 1, comma 44, della
legge n. 190 del 2012), riferendone nella relazone annuale sul funzionamento
complessivo del Sixtema of valwiazione, frasparenza e integrita dei controlli interni,

11. MNel Piano triennale della formarione dell’Ente sono programmate, in coerenzs con le
previsioni del Piano triennale della prevenzione della corruzione, attivitd formative in
materia di trasparenza e integriti, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena
conoscenza dei contenuti del Codice di comportamento di cui al decreto Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n, 62 e del presente Codice di comporiamento, nonché un
aggiornamente apnuale sistematico sulle misure ¢ sulle disposizioni applicabili in tali
ambiti. -

o,
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1 Art. 15
Mancata Diecreto sospensione  dal servizio con pnvazione della
attivazione ¢ legislative retribuzione in proporzione alla gravitd dellinfrazione non
conglusione del 1652001 perseguita, fino ad un messimo di tre mes: in relanone alle
procedimento A 55 sexies, infrazioni sanzionabili con il hcenzinments, ed alifes: 1a
disciplinare, comma 3 = AL mincats atiribuzione della retribuzone di nsultato per un
qualora ne 59 comma 7 del imporie pari & quello spettante per il doppio del periedo
ricorrana i cenl della durats dells sespensione.
presupposti _

Art. 16 — Responsabilith conseguente alla violazione del Codice

1. La violazione degli obblighi previsti sia nel presente Codice integra comportamenti
contrario a1 doveri dufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle
disposizion contenute nel presente Codice, nonché dei doven e degli obblighi previsti dal
piano di prevenzione della corruzione, di luogo anche a responsabilita penale, civile,
amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa & fonte di responsabilita
disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispette dei principi di
gradualith e proporzionalita delle sanzioni.

2. Al fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplnare
concretamente applicabile, la viclazione ¢ valutata in ogni singolo caso con riguardo
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3.

alla gravita del comportamento ed all’entitd del pregiudizio, anche morale, dervatone
al decoro o al prestigio dell’amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili
sono guelle previste dalla legee, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle
espulsive indicate nei commi 2 ¢ 3 dell’articolo 16 del Codice generale.

Restanc fermi pli ulteriori obblighi ¢ le conseguenti ipotesi di responsabilitd
disciplingre dei pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamenio o dai
contratti colleftivi.

Art. 17 — Tutela del dipendente che segnala illeciti

Ai sensi dell’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, il pubblico dipendente che, nell’interesse
dell'integrith della pubblica amministrazione, segnala al responsabile della prevenzione
della corruzione e della tragparenza di cui all'articolo |, comma 7, defla legge 6 novembre
2012, p. 190, ovvero all'Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autorit
giudiziaria ordinaria o 4 quella contabile, condotte llecite di cui & venuto 4 conoscenza in
ragione del proprio repporto di lavoro non pud essere sanzionato, demansionato,
licenzinto, trasferitn, o somoposto ad alira misura organizzativa avente effetti negativi,
diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione.

L'identitd del segnalante non pud essere nvelata, Nell'ambito del procedimento penale,
I'identith del segnalante ¢ coperta dal segreto nei modi ¢ nei limiti prevists dall’articolo 329
del codice di procedura penale, Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei coni,

. Iidentits del segnalante non pud essere rivelata fino alla chinsura della fase istruttoria.

Nell'ambito del procedimento disciplinare 'identita del segnalante non pud esscro rivelata,
owe la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e
alteriori rispetto alla segnaluzione, anche se conseguenti alla siessa. Cualora la
contestazione sia fondata, in mtto o in parte, sulla segnalazione e la concscenza
dell'identiti del segnalante sia indispensabile per Ia difesa dell'incolpato, 1a segnalazione
sard utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del
segnalante alla rivelazione della sua identita.

La“segnalazione € sottratta all’accesso previsio dagli articoli 22 e seguenti della legpe 7
agosto 1990, n, 241, e successive modificazioni.

La violazione dell'obblipo di riservatezza ¢ fonte di responsabilitd disciplinare nonche
delle ulterion forme di responsabilita previste dall'ondinamento.

Il Comune di Alife garantisce ogni misura di riservatezza o tutela del dipendente che
segnala un illecito nell’amministrazione: tale diritto & assicurato anche quando |
Consiglieri comunali esercitano il diritto all’accesso agli atti ai sensi ¢ per gh effetti
dell’art, 43 del D.Lgs. 2672000,

Ladozione di misure discriminatorie & segnalata al Dipartimento della funzione pubblica,
per i prowvvedimenti di competenza, dall'interessato o dalle organizzazioni sindacall
maggiormente rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste
in egsere.
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Il dipendente che ritiene di aver subito una discniminazione per il fatto di aver cifettuato
una segnalazione di illecito, deve dare notizia circostanzista della discriminazione al
Responsabile della Prevenrione della Cormuzione e della Trasparénza.

1l dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato
una sepnalazione di illecito, pud, ai sensi del Piano Nazionale Anticorruzione {PNA), dare
notizia dell'avvenuta discriminazione all’organizzazione sindacale alla quale aderisce o ad
una delle organizzazioni  sindacali  rappresentative nel comparto  presenti
nell'amministrazione, &l Comitato Unico di garanzia (CUG), e pud agire in giudizio nei
confronti del dipendente e dell'amministrazione che ha operato la discriminazione,

SANZIONI DISCIPLINARI CONNESSE

Art. 17
CCMNL 21 MAGGLO 2018
Rendere mota 'identitd del dipendenti che | am 57, sospensions dal ssrvizio con
hanne segnalabo dlediti comma 2e | privezions delln retibuzione fing
art, 59 ad un massimo di 10 giomi
comma 4
Mancats tutcls del Causare effert negativi ner confrant del art. 57, sospensions dal servizio con
m“:]muim:i diperdentt che banno segnalato illeciti, comma 2 ¢ | privazions delln retribozione da
N ks ave gl stessl non banno un rilievo art, 59 11 giorni fino od un massimo di &
gipmificativio & ove non g detsrmining l2 civmmi B mesi
: condi®ioni per |a progazions di sanrion
g piit grawvi, ferme restando l¢ sunziond pin
grovi nei casi previsti dall'ordinamento
Art, 1B - Disposizioni finali

1. Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza assicura la pi

ampia diffusione al presente codice, pubblicandolo sul sito intermet istitezionale del
Comune di Alife, nella Sezione “Amministrazione Trasparente” in via permanente. |
Responsabili di settore che conferiscono incarichi provvederanno a trasmetterne copia a
titolar di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale,
ai ttolan di organs & di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertier politici
dell'amministrazione, nonché ai collsboratori & gualsiast titelo, anche professionale, di
imprese fornifrici di servizi in favore dell’amministrazione, | Responsabili di seitore,
contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all'atio di
conferimentn  dell’incarico, consegnano ¢ fanno sottoscrivere ai nuovi assunti, con
rapporti comungue denominati, copia del codice di comportamento.

. Le stesse modalitd di pubblicazione ¢ di diffusione saranne osservate per le successive

modifiche che si dovessero apportare al presente codice.

. Il presente Codice entra immediataments in vigore, sostituendo ed abrogando il Codice HELE‘“:E

comportamento adottato con delibera di gionta comunale n. 3 del 09,01 2014, -
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COMUNE DI ALIFE
(Provincia di Caserta)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RESA Al SENSI ARTT. 5 -6 DPR 62 DEL 16/4/2013
: (ART. 47 DP.R. N. 4452000}

i1z sottoscritto/a

nafon a ({ )

il , dipendente di questa Amministrazione in gualitd di

presso il Servizio

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 DPR. n. 445 del 28/12/2000, soito la propria
responsabilita;
Visti gli articoli 5 ¢ 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 che testualmente disponpgono:
Are. 5 - [ ] Il dipendente comunica iempestivamente al responsabile dell 'wificio di appartenenza la
propria adesione o appartenenza ad associgzioni od organizzazioni, a prescindere dal loro
carallere. riservafte o m;;m, i cwl ambifi di interessi possano interferire con lo svolgimenio
defl ::’H.r.l"l'fﬂi;--dfﬁ wificio. fl presente comma non si applica all'adesione o partifi politici o a
sindacati.
Art. 8 [.] Il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente
dell ‘wfficio di nutii i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privali in gualungeue
modo refribuiti che lo stesso abbia o abbic avaro negli witimi e annd, precisando. a) s in prima
persona, o suoi parenti o afi7nl entro il secondo grada, il conluge o il convivenie abbiang ancora
mppan‘i_ﬁ:ﬂ;m:;'ﬂri con Il sogeetio con cui ha avito | predetii vapporti di collabarazione; hi ve fali
rappoarti siano infercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi fn attivite o decisioni
inerenti all'wfficio, limitmamenie afle praviche a ui affidare [...f
Visti gli artt. 3 e 4 del Codice di comportamento integrativo del Comune, relativi alla partecipazione
ad associazioni ¢ organizzezioni ¢ alla comunicazione degli interessi finanziar e conflitti di
mieresse;
DICHIARA
4.La propria adesione o appartenenzz ad associazioni od organizzazioni, ovvero il venire
menc dell’adesione o appartenenza (nel caso di adesioni gid comunicate) a prescindere dal

loro. carattere nservato o meno, 1 clp aminb di mieresse siano coinvolil &0 possano

interferiee con Io svolgimento dell"attivitd dell'ufficio (non deve essere dichiarata




I'adesione a partiti politici e i sindacati):

5.1 scpuenti mapporti diretti o indiretti di collaborazione con enti o soggetti privafi in
qualungue modo e per gualsiasi importo reimibuiti, in essere o avuti negli ultimi tre anni,
precisando;

5, se in prima persena, o suoi parenti o affini eatro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziar con il soggetio con cui ha avuto i predetti rapporti di

collaborazione e precisamente:

6. se (zli rapporti siano intercorsi 0 intercorrano con soggetti che abbiano interessi in atlivita

o decizioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a o affidate e precisamente:

i/
T

Il sottoseritto si impegna ad aggiornare [a presente dichiarazione al momento in cul dovessero
sopravvenire modifiche ai quanto dichiarato,

Luogo ¢ data
In fede

INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALIL
fart 13 del Regalamento Europes 20167679

Ai sensi dell'srt. |3 del Rep. 2006079 gi informa che il Comune, in gualith di Titolare del tramamento,

tratierd 1 dab Formitl ssclhusivamente per o svolgimento delle attivitd connesse e per I'sssolvimento degli

ohblighi prescrittn dalin legge, dallo Statuto & do Regolament Comaunali o vigore. | dat personili acouisiti

sATannG fruttat, anche con modalith elenronica, da Responsabili @ incancali autorizzii ol ramamenio




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
| Art. 124, c.1, D.Lgs. n. 267 /2000}
Si atlesta:

- che la presente deliberadone viene pubblicata sul site web istituzionale di gueste Ente,
alla sezione Albo Pretorio online, per quindici giomi consecutin a partire dal 1'L-F_.'r-",a l",njr’f",_ Reg

n 4435

- che la presente deliberazione & stata trasmessa in elence con prot. n ALY in data
A2 U ai capigruppo consiliari (art. 125, del D. Lgs 267/ 2000).

/) /"’ “
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DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA' '

Si certifica che la presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134, comma 4, del D, Lgs. N.267 del 18/8/2000.

s r\Tl e |
atife, 0 LI

CEH‘H.H?%O DI ESECUTIVITA'
Si certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata nelle forme di

legge, per cui é divenuta esecutiva in data ai sensi dell’art. 134,
comma 3, del D.Lgs. n.267 del 18/8/2000.

Alife, li Il Segretario Comunale

Dott, sz Carmela Petrille



